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Felix Kühl ist Mitgründer und CTO von
JOBMATCH.ME, einer Jobplattform, die mittels
Machine Learning den Bewerbungsprozess für
Fachkräfte digitalisiert und Stellenanzeigen,
Lebensläufe und Anschreiben überflüssig macht. Als
Führungsperson mit tiefgreifender Erfahrung in den
Bereichen Tech, Coding und Projekt Management
verantwortet er die technologische Ausrichtung des
Hamburger Unternehmens. Überdies nutzt er sein
technologisches Know-how, um mit JOBMATCH.ME die Art und Weise wie Millionen von
Fachkräften einen neuen Job finden zu überdenken und neu zu definieren.

Trotz seines jungen Alters sammelte Felix Kühl bereits vor seiner Tätigkeit als CTO bei
JOBMATCH.ME weitreichende Technologische-Expertise als Software Developer und
Project Manager bei den Visual Shape Studios sowie als Systemadministrator und
Anwendungsentwickler bei der Gesellschaft für Management-Diagnostik. Während eines
Auslandsaufenthalts kontaktierte ihn sein jetziger Mitgründer und Freund Daniel Stancke
und erzählte ihm von der Vision, die Bedürfnisse von Fachkräften und Unternehmen in
Einklang zu bringen. Getrieben von seinem Wunsch mit Technologie und Innovationen
gesellschaftliche Probleme zu lösen und nachhaltig Mehrwert zu schaffen, entschied Felix
Kühl sich 2016 dazu die Matching-Plattform JOBMATCH.ME mitzugründen.

FELIX KÜHL wuchs in Bad Oldesloe auf und studiert Wirtschaftsinformatik an der Universität
Hamburg. Als Mitgründer und CTO inspiriert er mit seinem nonlinearen Werdegang und
spricht über das gesellschaftliche Potenzial von digitalen Plattformen, die Bedeutung der
Digitalisierung und wie Machine Learning das professionelle Leben von Fachkräften
verbessern kann.

Weitere Informationen:
● LinkedIn
● JOBMATCH.ME
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